Estado Libre Asociado de Puerto Rico Anejo
OFICINA DEL CONTRALOR Pagina 1 de 9
San Juan, Puerto Rico

PLAN DE ACCION CORRECTIVA

Informe de Auditoria o

especial: CP 12-16 Nimero de unidad: 3067 Entidad auditada: Centro Comprensivo de Cancer de la UPR

Fecha del informe: 17 de abril de 2012 Periodo auditado: __16 de agosto de de 2004 al 30 de junio dc 2011

Indique: [ eac Xicp- 1

Funcionario enlacc: Lcdo. Jorge De Jesis Rozas Puesto: Sub-Director Ejecutivo / Administrador Teléfono: 787-772-8300 ext. 1210

Funcionario principal o
su representante
autorizado: Dr. Reynold Lépez Enriqucz Puesto: Director Ejecutivo Teléfono: 787-772-8300 ext. 1215

CERTIFICO QUE ESTA INFORMACION ES CORRECTA Y COMPLETA 5 £ 2 \\\m\: §1ncrm“ .W\N W\NQ\ s
Firma ¢l funcionario principalb s ° ¢
representante autorizado

RECOMENDACION ACCION CORRECTIVA RESULTADO

AL DIRECTOR EJECUTIVO DEL CENTRO COMPRENSIVO DE CANCER DE LA UPR (CCCUPR)

7. Preparar y tramitar para la consideracion y la aprobacion | Se incluyen como anejo al ICP-1 los siguientes reglamentos: Cumplimentado
de la Junta, si alin no se¢ ha realizado, dentro de un | 1) Politica de Contabilidad
ticmpo razonable, los reglamentos, los procedimientos y | 2) Reglamento de Compras y Subastas del CCCUPR
las politicas mencionados cn el Hallazgo 1. 3) Politica para el Control y la Disposicion de la Propicdad
Mucble ¢ Inmueble del CCCUPR

4) Politica sobre Donaciones

5) Procedimiento para el uso de Tarjetas de Crédito
Corporativa del CCCUPR

6) Reglamento para el Alquiler y Uso de Facilidades dcl
CCCUPR

7) Reglamento de Fondos de Caja Menuda

(Véase instrucciones al final del modclo)
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especial: CP 12-16 Namero de unidad: 3067 Entidad auditada: _Centro Comprensivo de Cancer de la UPR
Fecha del informe: 17 de abril de 2012 Periodo auditado: __16 dc agosto de de 2004 30 dc junio de 2011
RECOMENDACION ACCION CORRECTIVA RESULTADO

8) Reglamento de Pagaduria

9) Reglamento de N6minas

10) Reglamento de Ingresos (ver Politica de Contabilidad y
Politica de Donaciones)

11) Plan de Clasificacion y Retribucién del Personal
Administrativo

12) Contratacion de Servicios Profesionales y Consultivos

13) Control y Disposicién de Documentos Publicos

8. Estableccer y tramitar para la consideracién y la
aprobacion dc la Junta, una cstructura organizacional
adecuada para cl desarrollo de las operaciones del
Centro, conforme a las disposicioncs de la Ley 230-2004
y el Reglamento General. [Hallazgo 2-a.]

El Director Ejecutivo ha realizado los nombramientos que
modifican la estructura organizacional de la CCCUPR y
dichos nombramicentos han sido informados a la Junta. Entrc
las contrataciones, nombramientos y/o funciones asignadas
relacionados al cumplimiento de csta rccomendacion, sc
mencionan:

Sra. Nayda Berrios - Directora de Rec. Humanos 1/nov./2011
Sr. Norman Blaiotta - Auditor Interno 17/julio/2012

Sra. Brenda Basabe - Compradora 1/diciembre/2011

Sra. Aleida Cruz - Contadora y Preinterventora 1/feb./2012
Sra. Sonia Meléndez - Pagadora 1/julio/2008

Sr. Paul Cordero - Encargado de la Propiedad 1/mayo/2012
Sra. Kristal Marrero - Adm. de Documentos 1/nov./2011

Sr. Ramoén Tricoche - Recibo y Control de Suministros
9/mar/2012

Cumplimentado.

9. Impartir instrucciones a la Directora de Contabilidad, y
ver que cumpla, para que se segreguen las funciones
conflictivas que rcaliza la Dircctora de Nominas , de
manera que se corrija y no se repita la situacién

Se detalla a continuacién las personas designadas tarcas

sefialadas como conflictivas en el Hallazgo 2-b:

1. Organizar y coordinar todo lo relacionado con la
preparacion de la némina, lo que incluye preparar el

Cumplimentado

(Véase instrucciones al final del modelo)
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Fecha del informe: 17 de abril de 2012 Periodo auditado: _16 dc agosto dc de 2004 30 dc junio de 2011
RECOMENDACION ACCION CORRECTIVA RESULTADO

comentada en el Hallazgo 2-b.

borrador de 1a misma, realizar los ajustes y preparar
la nomina final - Sra. Elizabeth Walker, Asistente de
Recursos Humanos y Administracion.

2. Transmitir al banco el pago de némina por depésito
directo - Sra. Sonia Mcléndez — Pagadora, prepara el
voucher del depésito directo, Sra. Alcida Cruz -
Contadora y Preinterventora, verifica las cantidadcs y
firma el voucher antes mencionado.

3. Registrar a los empleados en el sistema de asistencias
de ponche electrénico - Sra. Elizabcth Walker, Asistente
de Recursos Humanos y Administracion

4. Preparar la liquidaciéon por concepto de néminas y
licencias de los empleados que renuncian -
Departamento de Recursos Humanos y la informacién
resultante sc pasa a Nomina.

5. Custodiar los cheques en blanco de todas las cuentas -
Srta. Ivisselys Cruz, Asistente Administrativa.

6. Preparar las 6rdenes de compra - Sra. Brenda Basabe,
Compradora

7. Recibir y preintervenir las facturas y los justificantes
de los proveedores del Centro - Sra. Alcida Cruz,
Contadora y Preinterventora.

8. Registrar las facturas en el sistema de contabilidad y
preparar los comprobantes de desembolso - Sra. Sonia
Meléndez, Pagadora.

9. Preparary entregar los cheques a los proveedores y a
los empleados por concepto de dietas - Sra. Sonia

(Véase instrucciones al final del modelo)
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Fecha del informe: 17 de abril de 2012 Periodo auditado: _ 16 de agosto de de 2004 al 30 dc junio dec 2011
RECOMENDACION ACCION CORRECTIVA RESULTADO

Meléndez, Pagadora.

Preparar el cuadre del Fondo de Caja Menuda y la
reposicién del mismo - Sra. Elizabeth Walker, Asistente
de Recursos Humanos y Administracion. es la custodia
del Fondo de Caja Menuda y responsable del cuadre. 1La
Sra. Aleida Cruz. Contadora y Preintcrventora verifica
los justificantes del cuadre.

Preparar las hojas de depésito y realizar los depdsitos
en el banco - Sra. Kristal Marrero. Asistente
Administrativa, cumplimenta las hojas dc dep06sito y pasa
la informaci6n para su revision a la Sra. Aleida Cruz,
Contadora y Preinterventora, posteriormente el Sr.
Ramén Tricoche, Asistente de Servicios Generales,
realiza el depdsito bancario.

Recibir valores por concepto de donaciones y otros
conceptos por correo 0 personalmente - Sra. Kristal
Marrero, Asistente Administrativa, recibe los documentos
y los pasa a la Oficina de Contabilidad.

10.

1.

12.

10. No se le dari seguimiento

11. Ascgurarse de que se cumpla con la OMB Circular A-
133. Audits of States, Local Governments, and Non-
Profit Organizations y cn el Titulo 45, Seccion 74.26 (b)
del Code Federal Regulations, para que los single audit
sean preparados y rcmitidos a las agencias federales en

cl ticmpo requerido. [Hallazgo 3-b.]

El 16 dc agosto de 2012 sc firmd el contrato 2013-000010 con
la compaiiia de auditores PKF-Torres Llompart para la
realizacion del single audit y la auditoria anual dc estados
financicros del CCCUPR para los afios fiscales 2010-11 y
2011-12. Dicho contrato s¢ remitio al Registro dc Contratos

dc la OCPR y su nimero de envio fuc ¢l 271779.

Cumplimentado

(Véase instrucciones al final del modelo)
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Informe de auditoria: CP 12-16 Nimero de unidad: 3067 Entidad auditada: _ Centro Comprensivo de Cancer de la UPR
Fecha del informe: 17 de abril de 2012 Periodo auditado: __16 dc agosto de 2004 al 30 dc junio dec 2011
RECOMENDACION ACCION CORRECTIVA RESULTADO
12. No se le dara seguimiento
13. Cumplimentado T
14. No se le dari seguimiento
15. Asegurarse de que sc cumpla con las disposicioncs de la
Ley Nam. 18 y del Reglamento Num. 33 para que:
a.  Sc envic copia a la Oficina del Contralor de Pucrto | Nota del Sr. Norman Blaiotta, Auditor Interno: El dia 24 a. Cumplimentado
Rico, dentro del término fijado, de todo contrato o | de agosto de 2012 se le requirié a la Sra. Elizabeth Walker,
cnmicndas que se formaliccn. [Hallazgo 6-a.| Asistente de Recursos Humanos y Administracion, y oficial
de enlace en el proceso de contratos, que suministrara los
expedientes de los tltimos 10 contratos firmados por el
CCCUPR. La revision se resume en el Anejo 1.
b. Cumplimentado
16. Cumplir con los dispuesto en la Ley NGm. 96 y en ¢l

Reglamento Num. 41 relacionado con la pérdida, el

hurto o la desaparicion de la propicdad y de los fondos

publicos, a los fines de que sec corrijan y no sc repitan

situaciones como las comentadas en el Hallazgo 7, entre

estas:

a. Se notifiquen todas las irrcgularidades en ¢l manejo
de fondos y bienes piblicos que surjan dentro del

El 12 de julio de 2011 se detectd la altima irregularidad
relacionada con el manejo de la propiedad y los fondos

a. Cumplimentado

(Véase instrucciones al final del modelo)

Iniciales §
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al

30 dc junio de 201

1

término cstablccido. [Hallazgo7-a.1)]

b. Cumplimentado

¢. Cumplimentado

publicos, siendo la misma mencionada cn el informe de
auditoria CP-12-16. De esa fecha en adelante no se han
producido nucvos incidentes que requieran de ser notificados
en concordancia con la Ley 96 de 1964 y cl Reglamento 41 de
la Oficina del Contralor. Los funcionarios a cargo del
CCCUPR se comprometen a cumplir con las disposiciones de
la mencionada Ley y Reglamento en el futuro.

17. Impartir instrucciones al CFO y, ver que cumpla, para
que:

La Junta de Directores del Centro en su reunién del 13 de
junio de 2012, cstablecié que cualquier pago por servicios
prestados por el Recinto de Ciencias Medicas debe scr
revisado por el Auditor Interno y notificado a la Junta previo
al pago del mismo.

El pago mencionado en el Informe de Auditoria CP-12-16,
Hallazgo 4 a. 2), realizado al Recinto de Ciencias Mdcdicas
(RCM) el 21 de diciembre de 2009 por la cantidad dc
$5,071.479, en relacion a desembolsos incurridos para el
periodo de abril de 2007 a diciembre de 2008, ha sido el
Gltimo pago efectuado al RCM hasta la fecha. Esto sc debe a
que el RCM no ha cumplido con lo establecido cn el
Procedimiento Entre Cuentas firmado cntre ambas
instituciones ¢l 12 de junio de 2012. Al 30 dc junio de 2012 el
monto de la deuda con €l RCM haciendc a $ 9,367,073

(Véase instrucciones al final del modelo)

Iniciale
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Periodo auditado: 16 dc agosto de 2004

al 30 de junio dec 2011

a.

Sc obtengan facturas detalladas de los descmbolsos
realizados por el Recinto y se preparen las
reconciliaciones de los mismos, previo a realizar
cualquier reembolso. [Hallazgo 4-a. del 1)al 3)]

Sc incluya cn ¢l Informe de Reconciliacion con cl
Recinto de Ciencias Médicas, ¢l nombre, el puesto,
la firma y la fecha de preparacion y de revision del
mismo. [Hallazgo 4-a. del 1) al 3)]

Se ascguren dc registrar cn el sistema de
contabilidad la informaci6n detallada de las ordenes
de compra y de los comprobantes de desembolso.
[Hallazgo5]

Incluyan en las conciliaciones bancarias su nombre,
su firma y la fecha en que se preparen, se revisan y
sc aprucban las mismas. [Hallazgo 9-a]

Sc mantenga un inventario perpetuo de los cheques
¢n blanco y se realicen verificaciones periddicas de

a. Sc establecid un Procedimiento Entre Cuentas entre el
RCM y el CCCUPR, a seguirse antes de cualquier
desembolso. El mismo establecc los pasos en la prescntacion
de facturas, autenticidad de las mismas, cvidencia de entrcga
y reconciliacion de las mismas.

b. El Procedimiento Entre Cuentas establcce que ¢l Informe
de Reconciliacién incluya el nombre, el puesto la firma y la
fecha de preparacion y revision.

c. Desde que comenz6 el sistema colaborativo el sistema de
contabilidad ha registrado la informacion de érdenes de
compra y comprobantes de descmbolsos de los cuales sc
mantiene un registro.

d. A partir del afio fiscal 2010 todas las Reconciliaciones
Bancarias incluyen las firmas pertinentes a la preparacion y
revision de las mismas.

Nota del Sr. Norman Blaiotta, Auditor Interno: ¢l 27 de
agosto de 2012 sc entrevisto a la Sra. Grendaliz Vélez,
Directora de Contabilidad y se verificaron las 12
conciliaciones bancarias correspondientes al afio fiscal 2011-
2012. Ver Anejo 2

¢. A partir del 1 de diciembre de 2011, se designo a la Srta.
lvisselys Cruz como custodia de los cheques en blanco dc las

a.

C.

d.

c.

Cumplimentado

Cumplimentado

Cumplimentado

Cumplimentado

Cumplimentado

(Véase instrucciones al final del modelo)

/

Iniciales
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su cxistencia. {Hallazgo 9-b]

f. Cumplimentado

tres cuentas del CCCUPR. Para estos fines se le entrego ¢l
“lnventario Pcrpetuo de Formularios o Valores” para llevar un
control de los cheques que sc lc entregan a la Oficial de
Nomina.

Nota del Sr. Norman Blaiotta, Auditor Interno: ¢l 27 de
agosto de 2012 se entrevistd a la Srta. lvisselys Cruz,
Asistente Administrativa, cn relacion a su funcién como
custodia de cheques. Ver Anejo 3

Se delegé a la Sra. Grendaliz Vélez Acevedo, Directora de
Contabilidad, la tarea de verificar mensualmente ¢l inventario
de cheques en blanco.

(Véase instrucciones al final del modelo)

Iniciales \ “




Estado Libre Asociado de Puerto Rico Anejo
OFICINA DEL CONTRALOR Pégina 1 de 3
San Juan, Puerto Rico

PLAN DE ACCION CORRECTIVA

Informe de auditoria: ~_CP 12-16 Ntmero dc unidad: 3067 Entidad auditada:  Centro Comprensivo de Cancer de la UPR

Fecha del informe: 17 dc abril de 2012 Perfodo auditado: _16 dc agosto de 2004 al 30 de junio dc 2011

Indique: [ rac X ice- 1

Funcionario cnlace: Lcdo. Jorge De Jesiis Rozas Pucsto: Sub-Director Ejccutivo / Administrador Telcfono:  787-772-8300 ext. 1210

Funcionario principal o
su representante ) ] )
autorizado: Lcdo. José Rosario Albarran Puesto: Presidente de la Junta Teléfono: 787-646-7142

CERTIFICO QUE ESTA INFORMACION ES CORRECTA Y COMPLETA Df A A A Fecha:

| Firma del funcionario principal o su
representantc autonizado

RECOMENDACION ACCION CORRECTIVA RESULTADO

A LA JUNTA DE DIRECTORES DEL CENTRO COMPRENSIVO DE CANCER DE LA UPR (CCCUPR)

1. No se le dar4 seguimiento

2. Requerir al Dircctor Ejccutivo del Centro Comprensivo | Ver accién correctiva 7 Cumplimcntado
de Céncer que preparc y remita para su considcracién y
aprobacién. si ain no sc ha rcalizado. dentro de un
tiempo razonablc, los reglamentos. los procedimientos y
politicas mencionados cn ¢l Hallazgo 1.

3. Impartir instruccioncs al Dircctor Ejccutivo y. ver que
cumpla. para quc:

a. Establezca y tramite, para su consideracién y | a. Ver accion correctiva 8 Cumplimentado

aprobacién. una cstructura organizacional adecuada

para ¢l desarrollo de las operaciones del Centro.

{Véasc instruccioncs al final del modclo)

Inicialcs
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Informe de auditorfa: CP 12-16 Ndmero de unidad: 3067 Entidad auditada: ~ Centro Comprensivo de Cancer de la UPR
Fecha del informe: 17 de abril de 2012 Perfodo auditado: __16 dc agosto de 2004 al 30 dc junio dc 2011
WHOO?—HZ—V.#O—QZ >OO—@Z CORRECTIVA RESULTADO

conforme a las disposiciones de la Ley 230-2004 y
del Reglamento Genceral. [Hallazgo 2-a.]

No se le dara seguimiento

Sc ascgure dc que sc cumpla con la OMB Circular
A-133, Audits of States. Local Governments, and
Non-Profit Organizations y en el Titulo 45, Seccién
74.26 (b) del Code Federal Regulations, para quc
los single audit scan prcparados y remitidos a las
agencias federales cn ¢l tiempo rcquerido.

[Hallazgo 3-b.]

¢. Ver accidn correctiva 11

Cumplimentado

Cumplimentado

Cumplimentado

Ver recomendacionesde la 7 ala 17

(Véase instrucciones al final del modclo)

Inicialcs




Anejo 1

Informe Complementario al Plan de Accién Correctiva 1 (ICP-1)

Recomendacioén 15 a.

Asegurarse de que se cumpla con las disposiciones de la Ley Nim. 18 y del Reglamento Nim.
33 para que se envie copia a la Oficina del Contralor de Puerto Rico, dentro del término fijado,

de todo contrato o enmiendas que se formalicen. [Hallazgo 6-a.]

El dfa 24 de agosto de 2012 se solicité para revision los dltimos 10 contratos firmados por el
CCCUPR con el propésito de verificar el cumplimiento con el Reglamento Nim. 33 de la
Oficina del Contralor. La siguiente relacién explica el trabajo realizado.

W
Sr. Norman Blaiotta CIA, CFE

Auditor Interno - CCCUPR

Fecha de envio a Enviado dentro
Niimero de Fecha de la firma Ia Oficina del Nimero de de Ios 15 dias
Contrato del Contrato Contralor Envio posteriores a su
firma (Si/No)
I 2013-000001 1/julio/2012 3/julio/2012 264812 Si
2 2013-000002 2/julio/2012 3/julio/2012 264820 Si
3 2013-000003 3/julio/2012 5/julio/2012 265079 Si
4 2013-000004 6/julio/2012 6/julio/2012 265538 Si
5 2013-000005 13/julio/2012 13/julio/2012 267194 Si
6 2013-000006 19/julio/2012 19/julio/2012 269690 Si
7 2013-000007 30/julio/2012 2/agosto/2012 269692 Si
8 2013-000008 6/agosto/2012 6/agosto/2012 270211 Si
9 2013-000009 | 6/agosto/2012 | 6/agosto/2012 270215 Si
10 2013-000010 | 16/agosto/2012 16/agosto/2012 271779 Si
2-4 / /%&57/9/29 )L
[4




O

Anejo 2

Informe Complementario al Plan de Accién Correctiva 1 (ICP-1)

Recomendacién 17 d.

Incluyan en las conciliaciones bancarias su nombre, su firma y la fecha en que se preparen, se

revisan y se aprueban las mismas. [Hallazgo 9-a]

El dia 27 de agosto de 2012 se solicité a la Sra. Grendaliz Vélez, Directora de Contabilidad, los
expedientes de las 12 conciliaciones bancarias realizadas durante el aifio fiscal 2011-12 de cada una de las
cuatro cuentas existentes en el CCCUPR, para verificar que incluyera la firma y la fecha del preparador
en cada una de ellas y que las mismas estuvieran aprobadas. La sefiora Vélez nos informé que la
actualmente la persona encargada de realizar las conciliaciones bancarias era la Sra. Aleida Cruz,
Contadora. La siguiente relacién explica la observacién realizada.

Cuenta del Banco Gubernamental de Fomento

F n
Mo el i | Bpleds gor S| Foh | unconaio) que sprua
conciliado conciliacién conciliacién
1 Julio 2011 Sra. Grendaliz Vélez 27/octubre/2011 Sr. José Dévila Pérez'
2 Agosto 2011 Sra. Grendaliz Vélez 27/octubre/2011 Lic. Jorge De Jesis®
3 Septiembre 201 | Sra. Grendaliz Vélez 27/octubre/2011 Lic. Jorge De Jesis
4 Octubre 2011 Sra. Grendaliz Vélez 20/diciembre/201 1 Lic. Jorge De Jests
5 Noviembre 2011 Sra. Grendaliz Vélez 21/diciembre/201 1 Lic. Jorge De Jesiis
6 Diciembre 2011 Sra. Grendaliz Vélez 17/enero/2012 Lic. Jorge De Jesis
7 Enero 2012 Sra. Aleida Cruz 2/marzo/2012 Sra. Grendaliz Vélez
8 Febrero 2012 Sra. Aleida Cruz 28/marzo/2012 Sra. Grendaliz Vélez
9 Marzo 2012 Sra. Aleida Cruz 23/abril/2012 Sra. Grendaliz Vélez
10 Abril 2012 Sra. Aleida Cruz 17/mayof2012 Sra, Grendaliz Vélez
i1 Mayo 2012 Sra. Aleida Cruz 15/juniof2012 Sra. Grendaliz Vélez
12 Junio 2012 Sra. Aleida Cruz 19/julio/2012 Sra. Grendaliz Vélez
Cuenta de Néming
Mes del eado que firma la Fecha en que se . .
bancae:i‘:do Emrelalizac?én dela hizo l?i Funclonano(a.) que aprueba
conciliado conciliacién conciliacién I conciliacién

| Julio 2011 Sra, Grendaliz Vélez 12/septiembre/2011 Sr. José Dévila Pérez
2 Agosto 2011 Sra. Grendaliz Vélez 7/noviembre/201 1 Sr. José Dédvila Pérez
3 Septiembre 201 1 Sra. Grendaliz Vélez 7/noviembre/201 1 Lic. Jorge De Jestis
4 Octubre 2011 Sra. Grendaliz Vélez 19/diciembre/2011 Lic. Jorge De Jes(s
5 Noviembre 2011 Sra. Grendaliz Vélez 19/diciembre/201 | Lic. Jorge De Jestis
6 Diciembre 2011 Sra. Grendaliz Vélez 30/enero/2012 Lic. Jorge De Jests
7 Enero 2012 Sra. Aleida Cruz 1/marz0/2012 Sra. Grendaliz Vélez

! £l sefior Davila Pérez fue el Principal Oficial Financiero entre el 1 de octubre de 2007 y el 15 de diciembre de 2011
2 £l licenciado De Jesus es el Subdirector Ejecutivo del CCCUPR desde el 16 de septiembre de 2011

Pég.1de2




8 Febrero 2012 Sra. Aleida Cruz 9/abril/2012 Sra. Grendaliz Vélez
9 Marzo 2012 Sra. Aleida Cruz 23/abril/2012 Sra, Grendaliz Vélez
10 Abril 2012 Sra. Aleida Cruz 17/mayo/2012 Sra. Grendaliz Vélez
11 Mayo 2012 Sra. Aleida Cruz 14/junio/2012 Sra. Grendaliz Vélez
12 Junio 2012 Sra. Aleida Cruz 19/julio/2012 Sra. Grendaliz Vélez

Cuenta Operacional

| r . )
Mg dl ind | Bmplede g o | Fechon 52 puncionariots)ave pruc
conciliado conciliacién conciliacién
1 Julio 2011 Sra. Grendaliz Vélez 14/noviembre/2011 Lic. Jorge De Jesis
2 Agosto 2011 Sra. Grendaliz Vélez 14/noviembre/2011 Lic. Jorge De Jesiis
3 Septiembre 2011 Sra. Grendaliz Vélez 24/noviembre/201 1 Lic. Jorge De Jesis
4 Octubre 2011 Sra. Grendaliz Vélez 20/diciembre/2011 Lic. Jorge De Jests
5 Noviembre 2011 Sra. Grendaliz Vélez 20/diciembre/2011 Lic. Jorge De Jesis
6 Diciembre 2011 Sra. Grendaliz Vélez 31/enero/2012 Lic. Jorge De Jesis
7 Enero 2012 Sra. Aleida Cruz 1/marzo/2012 Sra. Grendaliz Vélez
8 Febrero 2012 Sra, Aleida Cruz 9/abril/2012 Sra. Grendaliz Vélez
9 Marzo 2012 Sra. Aleida Cruz 23/abril/2012 Sra. Grendaliz Vélez
10 Abril 2012 Sra. Aleida Cruz 17/mayo/2012 Sra. Grendaliz Vélez
11 Mayo 2012 Sra. Aleida Cruz 14/junio/2012 Sra, Grendaliz Vélez
12 Junio 2012 Sra. Aleida Cruz 19/julio/2012 Sra. Grendaliz Vélez
Cuenta de Concentracién
Mes del estad Empl e firma . .
bancario ° ge:;::e‘i]:n Sle la e Fechl:i:: I(:ue * Funclonano(a.) que aprueba
conciliado conciliacién conciliacién ta conciliacién

1 Julio 2011 Sra, Grendaliz Vélez 2/noviembre/2011 Sr. José Dfvila Pérez
2 Agosto 2011 Sra. Grendaliz Vélez 2/noviembre/2011 Sr. José Dévila Pérez
3 Septiembre 2011 Sra. Grendaliz Vélez 2/moviembre/201 1 Sr. José Dévila Pérez
4 Octubre 2011 Sra, Grendaliz Vélez 19/diciembre/2011 Lic. Jorge De Jesiis
5 Noviembre 2011 Sra. Grendaliz Vélez 19/diciembre/2011 Lic. Jorge De Jesis
6 Diciembre 2011 Sra. Grendaliz Vélez 31/enero/2012 Lic. Jorge De Jesis
7 Enero 2012 Sra. Aleida Cruz 29/febrero/2012 Sra. Grendaliz Vélez
8 Febrero 2012 Sra. Aleida Cruz 28/marzo/2012 Sra, Grendaliz Vélez
9 Marzo 2012 Sra. Aleida Cruz 23/abril/2012 Sra. Grendaliz Vélez
10 Abril 2012 Sra. Aleida Cruz 17/mayo/2012 Sra. Grendaliz Vélez
1 Mayo 2012 Sra. Aleida Cruz 15/junio/2012 Sra. Grendaliz Vélez
12 Junio 2012 Sra. Aleida Cruz 19/julio/2012 Sra. Grendaliz Vélez
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Informe Complementario al Plan de Accién Correctiva 1 (ICP-1)

Recomendacién 17 e.

Se mantenga un inventario perpetuo de los cheques en blanco y se realicen verificaciones
ribdicas de su existencia. [Hallazgo 9-b]

El dia 27 de agosto de 2012 se entrevist6 a la Srta. Ivisselys Cruz, Asistente Administrativa, en relacién a
su funcién como custodia de los cheques en blanco de las tres cuentas bancarias existentes a nombre del
CCCUPR.

1. La entrevistada evidenci6 la existencia de tres bitdcoras, una por cada cuenta, en forma de tabla de
seis columnas que contenfa la siguiente informaci6n y su correspondiente descripcién:
a. Fecha - fecha en que se requirieron el (los) cheque(s)
b. Desde - niimero secuencial inicial de los cheques entregados
Hasta - niimero secuencial final de los cheques entregados
Firma de quien solicita los cheques
Firma de quien entrega los cheques
Comentarios - se incluye cualquier dato referente a la utilizacién de los cheques (eje.
némina, pago a proveedores, void)
2. Ante la pregunta de si alguna vez algiin(a) supervisor(a) habfa realizado un control de verificacién
peri6dica de los cheques, respondi6 que no.
3. Sele solicit6 a la entrevistada hacer una verificacién de los cheques existentes dando como resultado:

meae

Nombre Otorgad Propésito de | l;::::::;e l?l"me:.:(l’l o
ombre Otorgado opésito de la . primer ue ,
ala Cuent% Cuenta I:l:t:cora como disponibleee?l la Conclusi6n
mo cheque béveda
emitido
Operacional Se mantiene [a
(Bco. Popular de Pago a suplidores 004066 004067 correlacién
Puerto Rico) numeérica
Némina Se mantiene la
(Bco. Popular de Pago de némina 001432 001433 correlacion
Puerto Rico) numénca
Pagos relacionados a .
Bco. Gubernamental | la construccién del 59203 59204 Si::;g;n‘; la
de Fomento Hospital del .
CCCUPR numérica

//, Va) 23/ 4a2500[ 1
Sr. Norman Blaiotta CIA_ CFE Fefha
Auditor Interno - CCCUPR




